
令和７年度 九州医学技術専門学校の取組み

教務部

臨床検査科

⑴ 国家試験合格率100％（全員受験・全員合格）
        ・模擬試験対策の強化

・過去の国家試験合格者のデータ分析に基づく、各模擬試験の合
格ラインの設定ときめ細やかな成績管理・個別指導強化

・グループ学習と個別指導を組み合わせた総合演習

⑵ 退学防止、全員進級
・複数担任制の導入、キャリアサポート室との連携
・教職間での密な連携による早期対策の実施
・学習へのモチベーション向上に向けた対策
・学生指導に関する研修への参加

⑶ 新たな臨地実習医療機関の確保

⑷ 教育内容の充実
・医療人としての自覚と意識の醸成
・タブレットの導入と積極的な活用
・教職員の質の向上（授業力、人間性の向上）

医療秘書科

⑴ 各種検定試験の合格率の向上
・新たな検定試験の導入

⑵ 就職率１００％の維持
       ・学生が希望する医療機関への就職をサポート

努力目標

事業推進部

～募集活動の刷新・進化～
・情報発信（対象・エリア・手段・内容）の拡大と多様化
・出会った人たちと真摯に向き合い、信頼関係を築く

⑴ 公式LINE及び公式SNSのさらなる強化
・九医技の「今」をリアルタイムに伝える情報発信
・各媒体の強みを活かした情報発信

⑵ 入学者の声に沿った広報活動の改善
・入学者を対象としたアンケートの声をもとに、広報・学校運営

           等の改善活動を実施

⑶ カリキュラムブックの作成
       ・カリキュラムの見える化

⑷ 小中学生を対象としたイベントの開催
       ・進路選択が早期化する中、臨床検査技師や医療事務の仕事の魅
           力を、楽しみながら知ることができる機会を提供する
       ・イベントを通して、地域との交流を図る

⑸ 入学前課題の振り返りと改善
・現在の入学前課題について、入学者の声をもとに振り返りを行
い改善することで、入学予定者の入学前の不安に寄り添った課

            題を提供する
・入学後の学習にスムーズに移行できるよう支援する

⑹ 高等学校の先生に九医技生の「今」を伝える
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